Pramessa

Con il presente statute, I'associazione Istitute Serblin per I'Infanzia, C.F. 80028360248,
riconosciuta con Decreto della Regione Veneto n. 1068 de! 15.7.1982 provvede a modificare il
precedente statuto per allinearsi alle sopravvenute modifiche e innovazioni legislative, senza
per gquesto interrompere in alcun modo la continuita con i principi e gli ideali che avevano
ispirate la costituzione dell’associazione il 9.10.1979, primo fra tutti it metodo di Dinamica
Mentale Base del dott. Marceilo Bonazzola oggi proposto dail’associazione con il nome di
Dinamica della Mente e del Comportamento,

]

ART. 1 - (Denominazione e seda)

E costituito, nel rispetto del D.lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in matérfa,
I'"Ente del Terzo Settore denominato:

“Istituto Serblin per "Infanzia, 'Adolescenza, 'Eta adulta e la Terza eta - A.P.S.” in
sigla I.S5.1. ed assume fa forma giuridica di associazione riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

.'associazione ha sede tegale in Vicenza.
It trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma ‘obbligo di comuni-
cazione agli uffici competenti.

L'Associazione puo istituire sedi secondarie locali, a livelio provinciale, regionale o nazionale.
L'Associazione ha durata illimitata.
ART. 2 - (Statuto)

L'associazione di promozione sociale @ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nef rispetto
dei Decrato Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., deile relative norme di attuazione e dej
principt generali dell’ordinamento giuridico.

L’assembtlea puo deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipiina
deqli aspetti organizzativi pilt particolari.

ART. 3 - (Efficacia delio statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione delio statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dej contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle
prelegygi al codice civile.

ART. 5 - (Finalita e Attivita)

L'associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale.

L'Associazione ha lo scopo di svolgere attivita di utilitd sociale a favore degli associati, di loro
familiari e di terzi, nel rispetto della liberta e dignita di ciascun individuo, per:

- sostenere, coordinare, promuovere, creare, dirigere le iniziative nel campo sociale nei
confronti dell'infanzia e dell’adolescenza, anche disabile, e alle iniziative dirette alla creazione
di corre-iazioni adequate nell’ambito dei nuclei familiari, tra i componenti stessi e tra i nuclei
familiari, in collaborazione con le istituzioni civili, gli enti locali, le organizzazioni sociali,
scolastiche e la societa in genere;
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- concorrere all’aggiornamento professionaie del personale docente delle Scuole d'Infanzia,
Primarie, Secendarie e Superiori; :

- concorrere alla formazione continua di soggetti occupati e  inoccupsati, nonché
all'orientamento al lavoro degli stessi; A

- informare con ogni mezzo ritenuto idonec i propri associati, e non, sull'attivitd
dell’associazione.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari ¢ di terzi,
avvaliendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agii enti associati sono:

a) educazicne, istruzione, orientamento e formazione professionale, ai sensi della L.
28.3.2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché attivitd culturall di interesse sociale con
finalita educativa;

b} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del hullisrno e al contrasto della povertd
educativa;

d) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei iavoratori
e delle persone di cui all'art. 2, c. 4, del Digs recante revisione della discipiina in materia di
impresa sociale, di cui all'art. 1, ¢. 2, iettera ¢), della L. 6.6.2016, n. 106.

A titolo esempiificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzerannoc in:

- attuare conferenze, seminari di studio, trainings, corsi propedeutici, libere iniziative
didattiche indirizzate a bambini, adolescenti, nuclei familiari, scolastici e sportivi; sedute
psicomotorie e, in particolare per soggetti disabili, sedute fisiochinesiterapiche; mediazione
familiare e intercultu-rale;

- effettuare ricerca scientifica nell’ambito della Dinamica della Mente e del Comportamento e
del rapporto deil minori nei confrontt delllambiente socic-culturale di estrazione e
sperimentazione in ambienti alternativi;

- curare {'organizzazione di specifiche consulenze mediche specialistiche, con professionisti del
settore, a favore dei propri soci;

- attuare interventi di informazione orientativa, counseling, tirocini e stage di formazions e
orientamento anche mediante la foermazione di Operatori in Promozione Umana e Sociale;

- attivare “"Gruppi di Studio Volontaric”, “"Baby Center” e “Young Center”;

- editare il periodico “Easy News”, pubblicazioni, edizioni con ogni mezzo consentito;

- promuovere tavole rotonde, partecipazioni a progetti e programmi di studio e di ricerca,
patrocini di iniziative affini;

- grogare borse di studio e contributi,

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del terzo settore, attivitad diverse
da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, nel rispetto
dei criteri e dei limiti definiti dalla Legge, La loro individuazione & operata da parte deli’organc
di amministrazione.

L'associazione pu¢ inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposizioni
contenute nell'art, 7 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 6 - (Ammissione)
Sono associati dell’associazione le persone fisiche o le associazioni di promozione sociale che

condividono le finalita e gli scopi associativi € si impegnano per realizzare le attivita di
interesse generale.
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Possono aderire ail’associazione altri enti del terzo settore 0 senza scopo di lucro a condizione
che il lore numerc non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di
promozione sociale.

I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto daila Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio
del Registro unico nazionale ed integrare i numero entre un anno.

Chiunque voglia aderire all'Associazione deve:

- presentare domanda scritta, sulla quale decide I’Organo di amministrazione a maggioranza;
- dichiarare di accettare le norme dello Statuto e dell’eventuale regolamento di attuazione;

- versare la quota annuale fissata dall’Organo di amministrazione.

I soci si distinguono in fondatori, ordinari, benemeriti:

- i soci fondatori sono colore che hanno partecipato alla costituzione dell’Associazione nel
1979;

- i soci ordinari sono tutti coloro che aderiscono successivamente alla costituzione
dell’Associazione, previa presentazione di apposita domanda scritta e relativa ammissione;

- t soci benemeriti sono dichiarati tali dal Consiglio Direttivo, @ maggioranza dei 2/3 dei suoi
membri, per aver svolto attivita particolarmente significative per la vita dell’Associazione o per
contributt, notorieta e particolari meriti.

L'ammissione ali‘associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'in-
teressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con e finalita perseguite & le attivita
d'interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.

in caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione all'interes-
sato entro 30 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, enitro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'organo amministrativo in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associate & a tempae indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

Non @ ammessa la categoria di associati temporanei.

La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile 2 non rivalutabile,

ART. 7 - (Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno i diritto di:

= partecipare alle attivitd promosse dall’Associazione;

= eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

» essere informati sulle attivita deli’associazione e controllarne I'andamento;

= prendere atto dell’'ordine del giorno delle assembilee;

» esaminare | libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

» votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi ne! libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se previsia;

+ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 de! Codice del terzo settore;

a il dovere di:

+ adottare verso gli altri soci e all'esterno dell’Associazione, un comportamento animato da
spirito di solidarieta, attuato con correttezza, buona fede, onesta e disinteresse;

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

osservare ie delibere assunie dagli organt sociali nel rispetto delle disposizioni statutarie;
collaborare con gii organi sociali per ia realizzazione delle finalita associative;

astenersi dallintraprendere iniziative in contrasto con gli scopi dell’Associazione;

¢ @ & &
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« versare, ad eccezione dei soci Benemeriti, la quota associativa secondo limporto, le
modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8 - (Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svalge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
modoc personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.

La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni alfro rapporto di lavoro retribuito con Vassociazione,
L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario,

Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’associazicne, o secondo guanto stabilito dall’art. 17 ¢. 4 del D.Lgs 117/2017.

Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario,

ART. 9 ~ (Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per recesso, decadenza, esclusione e per causa di morte.
L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta ali'organc di
amministrazione.

Ii socic pud recedere in qualunque momento dall’Associazione; il recesso ha effetto immediato.

Decade il socio che, nonostante la messa in mora, non provveda a mettersi in regola con i
pagamento della quota associativa annuale nei termini indicatigh e comunque entro tre mesi
dalla precedente scadenza.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere esciuso
dall'associazione, previa contestazione degli stessi, con assegnazione di un termine di trenta
giorni per la formulazione di eventuali controdeduzioni.

In particolare, 'esclusione puo essere deliberata ne!l caso in cui il socio:

- abbia danneggiato moralmente e materialmente in modo grave 'Associaziong;

- non abbia ottemperato in modo grave alle disposizioni dello statuto, ai regolamenti interni o
alle deliberazioni assunte dagli organi sociali.

L'esclusione e deliberata dall'Organo di amministrazione con voto segreto e dope aver
ascoitato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente ali’associato, il quale potra presentare appelio entro 60 gg.
L'esclusione deve essere ratificata dail’assemblea dei soci,

L'associate puo ricorrere all’autoritz giudiziaria entro sei mesi dal giorne di notifica delia
deliberazione.

Gli asscciati che abbiano receduto ¢ siano stati esclusi o che comungue abbiano cessato di
appartenere all’Associazione, non possono ripetere le somme versate a titolo di guota
associativa o di contributi, né sono rivalutabili e/o trasmissibili; ne hanno alcun diritto sul
patrimonic dell’Associazione,

ART. 10 - {Gli organi sociahi)

Sono organi dell’associazione:

» Assemblea degli associati

a Organo di amministrazione o Consiglio Direttivo
. Presidente

e Crgano di centrollo
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® Organo di revisione

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito salvo il rimborso delie spese
sostenute in nome e per conto dell’Associazione, autorizzate in .via preventiva dall’Organo
amministrativo, o dallo stesse ratificate, ed adeguatamente documentate,

ART. 11 - {L’assemblea)

L'Assemblea & convocata dal Presidente deli'associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare aimeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, F'orario, il luogo, 'ordine del giorno e 'eventuale data di seconda convocazione,
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nelia sede dell’associazione e
comungue con modalita tali da garantirne la conoscenza parsonale e diretta da parte dei soci.
In difetto di convocazione scritta, saranno uguaimente valide le riunioni cui partecipino di
persona o siano rappreseniati per delega futti gli associati.

L'’Assemblea ¢ convecata almeno una volta all'anno per I'approvazione del bilancio e ogni qual
volta io stesso Presidente oppure aimeno un terzo dei membri deli’Organo Amministrative o un
decimo degii associati o quando "organo amministrativo o ritiene necessario.

L'assemblea & presieduta dal Presidente deli’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
0 persona nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa,

L'assembiea e composta dagli associati deil’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in
regola con il versamento deila quota sociale, ove prevista. E l'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo
delega scritta, anche in calce ail’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati, ¢ fino ad un massimo di cinque nel caso in cui il numero
degli associati non sia inferiore a cinguecento.

I soci non possono partecipare alla votazione su questioni concernenti i loro interessi e,
cormunque, in tutti i casi in cui vi sia un conflitto d'interessi.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Nelle deliberazioni di approvazione de! bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritte di voto.

Qualora debbano essere affrontate specifiche problematiche possono partecipare
ali’Assembiea, senza diritto di voto, anche professionisti ed esperti esterni. .

Delie riunioni dell’'assemblea e redatic il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso [a sede dell’associazione. Sono portati a conoscenza dei soci con modalitd
idonee, ancorché non intervenuti.

Le deliberazioni adottate validamente dali’Assemblea obbligano tutti i soci anche se assenti,
dissenzienti o astenuti.

L’'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo sciogiimento dell’associazione. £ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12 - {Compiti dell’Assemiblea)

L'assemblea:

+ determina le linee generali programmatiche dell’attivitd dell’associazione;

= approva il bilancio di esercizio, nonché quello preventivo, entro il 30 aprile di ogni anno
e il bilancio sociale, quando previsto;

« nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

+ nomina e revoca, quando previsti, I'organo di controllo e 'organo di revisione legale dei
conti; :

« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azicne di
responsabilitd nei loro confronti;
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= delibera sulle modificazioni dello statuto;

= delibera i regolamenti interni e le loro modifiche;

» delibera io scicglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall‘attc costitutive o dallo statuto alla
sua competenza, nonché su tutte le questioni attinenti ia gestione dell’Associazione che
'Organo Amministrativo riterra di sottoporle.

ART. 13 - {Assembiea ordinaria)

L'assemblea crdinaria, & regolarmente costituita in prima convocazione con ia presenza della
meta piu uno degli associati, presenti in propric o per delega.

In seconda convocazione, da effettuarsi dopo che siano trascorse almeno 24 ore dalla prima,
I'Assemblea € validamente costituita qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega. .

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. E possibile pariecipare alle
assembilee, previa decisione del Consiglic di Amministrazione, anche in audio e audio-video
conferenza.

E ammessa V'espressione del voto per corrispondenza o in vig elettronica, purché sia possibiie
verificare 'identita dell'associato che partecipa e voia.

ART. 14 - (Assemblea straordinaria)

L'assemblea straordinaria modifica lo statute dell’associazione con la presenza di almeno metd
pit uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento e ia liquidazione nonché la devoluzione del patrimonic occorre i
voto favorevole di almeno 3% degli associati.

E possibile partecipare alle assemblee, previa decisione del Consiglic di Amministrazione,
anche in audio e audio-video conferenza.

ART. 15 - [Organo di amministrazione ~ Consiglio Direttive)

L'organo di amministrazione governa 'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato,

L'ergano di amministrazione e composto da un numero di membri non inferiore a 3 ¢ in
numero dispari eletti dall’assembles tra le perscne fisiche associate o indicate dagii enti
asseciati, tra i propri associati.

Dura in carica per 4 anni e | suol componenti possono essere rieletti per un massimo di 3 (tre)
mandati.

Posscno farne parte esclusivamente gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della
quota associativa. Un membro deve essere scelto tra i Soci Fondatori, se sussistenti al
momento dell’elezione. Se 'organo amministrativo € composto da almeno 5 membri, almeno
due membri devono essere scelti tra | Soct Fondatori, se sussistenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile.

Il presidente deil’associazione e il presidente dell‘organo di amministrazione ed & nominato
dall’assembiea assieme agli altri componenti dell'organo di amministrazione,

L'Organo amministrativo nomina al suo interno il Presidente, il Vice-Presidente (qualora non
norminati dall’Assemblea), e it Segretario.

Mel caso in cui, per dimissioni o altra causa, uno o pit membri del Consiglio vengane a
mancare, "Assemblea (o lo stesso Consiglio Direttivo) pud provvedere alla loro sostituzione
nominando i primi dei non eletti ed | nuovi nominati rimangono in carica fino allo scadere
deli’intero Consigiio.

Alla scadenza naturale o nel caso in cui venga meno oltre la meta dei membri del Consiglio,
I'Assemblea deve provvedere alla nornina del nuovo Consiglio entro il termine massimo di 3
mesi.
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II Consiglio & convocato, con comunicazione scritta almeno 8 giorni prima, ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga oppertuno o guando almeno i 1/3 dei componenti ne faccia richiesta. In
caso di urgenza, il termine puo essere ridotto a 3 giorni.

L'organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cul & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti,

Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dai Vicepresidente e,
in assenza di entramt?i, dal Consigliere pit anziano.

E possibile partecipare alle riunioni, previa decisione del Presidente del Consiglic Direttivo,
anche in audio e audio-video conferenza.
Esso assume le proprie deliberazioni con la presenza ed il voto favorevole della maggicranza
del presenti, ai guali spetta un solo voto. In casc di paritd prevale il voto del Presidente. In
seno al Consiglic non € ammessa delega.

Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter deil codice civile,

Di ogni seduta del Consiglio Direttivo deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che
o deve firmare unitamente al Presidente; i verbali seno ripertati nell'apposite libro-verbali del
Consiglio Direttivo.

1 consiglieri che, senza giustificato motivo, non intervengane per tre seduie consecutive aile
riunioni del Consiglio, sono considerati decaduti.

L'organo di amministrazione compie tutti gii atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la

cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assembiea.

In particolare, tra gli altri compiti:

+ amministra 'associazione,

s atiua le deliberazioni deli’assembiea,

s predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all’'approvazione dell’'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

« predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
gconomica dell'esercizio,

» stipula tutti gii atti e contratti inerenti le attivita associative,

= determina la quota associativa annua,

« cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

» e responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS,

e disciplina 'ammissione e "esclusione degli associati,

Gii amministratori, entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
Viscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni
previste ne} co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresen-
tanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nei Registro unico nazionale del terzo settore
0 se non sf prova che i terzi ne erano a conoscenza.

If Consiglio Direttivo pud delegare parte delle proprie competenze ad un Comitato Esecutivo o
anche ad uno o piu dei propri membri.

ART. 16 - {1l Presidente)

Ii presidente rappresenta iegaimente ['associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.

Il presidente dura in carica guanto l'organo di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca i'assemblea per
i'elezione del nuove presidente e dell’'organo di amministrazione.,

Il presidente convoca e presiede I'Assembiea e l'organo di amministrazione, svoige Vordinaria
amministrazione sulia base delle direttive di tali organi, riferendo allorgano di amministrazione
in merito all’attivita compiuta. '

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta guesti sia
impossibilitato nell'esercizio deile sue funzioni.

ART. 17 - {Organo di controilo)
#

L'organo di controilo, anche moenocratico, € nominato volontariamente o nei casi e nef modi

previsti dall’art, 30 del D, Lgs. 117/2017.

Dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili senza limiti di mandati successivi,

L'organoc di controllo:

» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231,
qualora applicabili;

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo
concreto funziocnamento

» esercita compiti di monitoraggic deil'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di
utilita sociale

» attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
ali’articolo 24. T bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svoito.

Puo esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 aill’art. 21, ia revisione
legale dei conti. In tal caso é costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Il componente dell'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controtlo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento
delle operazioni sociali ¢ su determinati affari.

ART. 18 - {Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed e formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro, oppure viene nominatoe voiontariamente,

Art. 19 - {Libri sociali)

L'associazione ha ‘obbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) ii fibro degli associati e degli aderenti tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

b} il libro deile adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’'organo amministrativo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;

d} il registro dei volontari che svolgeono la lorc attivitd in modo non occasionale, tenuto a cura
dell’'organc di amministrazione;

e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto, con
spese a proprio carico, di esaminare i libri sociali tenuti presso ia sede legale dell’ente, entro
30 giorni dalla data della richiesta scritta formulata all’'Organo di amministrazione

ART. 20 - (Risorse economiche)

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
« dal fondo di dotazione iniziale indicato nell’atto costitutivo, che ammonta ad € 15.000;
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* quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rirnborsi da convenzioni;

eventuail fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

entrate derivanti da atlivitd commerciali e produttive marginali {per le qualita va tenuta
apposita contahilita separata);

« ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

@ % & % & & &

ART. 21 - {T beni)

i beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. T beni immobili
ed t beni registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione
e pud essere consultato dagli associati.

ART, 22 - {Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonig)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modoe indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogiimento
individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha aitresi I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 23 - {Bilancio}

Ii bilancio di esercizio deil’associazione e annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.

E redatto al sensi degii articoit 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e deve rapprasentare in maniera veritiera e corretta {'andamento econemico e
finanziario dell’'associazicne.

I bilancio & predisposts dall'organo di amministrazione e viene approvato dail’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
pressoc il Registro unico nazionale del terzo settore entro it 30 giugno di ogni anno.

ART. 24 - {Bilancio sociaie)

E redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Se i ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue denominate superino i limiti indicati nel
codice del terzo settore, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggicrnati nel
proprio sito internet gi eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti dagli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.
Sussistendone | requisit: 'associazione dovra altresi redigere, depositare presso il Registro
unico nazionale del terze settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

Gli adempimenti sopra indicati sono a carico dell'organo di amministrazione.

ART, 25 - {(Convenzioni}

Le convenzioni tra 'asscciazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organc di amministrazione che
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ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dai Presidente dell’'associazione,
quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodite, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.
ART. 26 - {Personale retribuito)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri asscciati, solo guando c¢id sia necessaric aj fini
dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al persequimento delle finalita
statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati neli’attivitd non pud essere superiore al 50%
(cinguanta per cento) del numero dei volontari o al 5% {cingue per cento) del numero degii
associati,

I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito
regolamento adottato dall’associaziore.

ART. 27 - (Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestanc attivitd di volontariatc sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art, 18 del D. lgs. 117/2017.

ART. 28 - (Responsabilita dell’associazione)

Per ie obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano {"'associazione, i terzi possono far
valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalimente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 29 - (Assicurazione dell’asscciazione)

L'associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale deli’associazione stessa.

ART. 30 - (Devoluzione del patrimonio) '

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall'art. S del D, Lgs. 117/2017.

ART. 31 - {Disposizioni finali)

Per quanto nen e previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’'ordinamento giuridico.

ART. 32 -

1. L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelie comunicazioni con
it pubblico solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

F.to: PATRIZIA SERBLIW
LEQPOLDO DTERCOLE fotaio



